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VISTO, la NOTA INFORMATIVA N° 41-2018-CGA-CENARES/MINSA de fecha 26 de
marzo de 2018, remitido por el Ejecutivo Adjunto | del Centro de Gestion Administrativa del
Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud - CENARES, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM, se aprueba las Normas de Gestion de la
Capacitacion del Sector Publico, con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora
de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental para
el fortalecimiento del Servicio Civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
Administracion Publica;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefala que
el plan de desarrollo de las personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades de
capacitacion por formacion — laboral o profesional -, con la finalidad de promover la
actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, conforme a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas” aprobado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE de fecha 08 de agosto de 2016, el proceso de capacitacion comprende un ciclo
de tres etapas, entre ellas la de Planificacion, que tiene por finalidad que cada entidad
identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con
el propdsito de determinar las acciones de capacitacion que realizara durante un ejercicio
fiscal; para lo cual establece cuatro fase, siendo la ultima de ellas la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, sefala que la
validacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP estd a cargo del Comité de
Planificacion de la Capacitacién, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 122-2016-CENARES-MINSA de fecha 09 de
noviembre de 2016, se conformo el Comité de Planificacion de la Capacitacion del CENARES,
la misma que fue reconformada mediante Resolucién Directoral N° 028-2018-CENARES-
MINSA de fecha 28 de febrero de 2018;

Que, conforme al numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, el Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de
cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion. Es de
vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad,
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Que, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva establece que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. Asimismo, indica que el titular de la
entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestién tenga la atribucion
para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, mediante Nota Informativa N° 0053-2018-EGP-CGA-CENARES/MINSA de fecha
26 de marzo de 2018 la Responsable del Equipo de Gestion de las Personas del CENARES,
remite al Ejecutivo Adjunto | del Centro de Gestion Administrativa, el Plan de Desarrollo de las
Personas PDP 2018, validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Institucion,
para su aprobacion y emision de la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, mediante Nota Informativa N° 41-2018-CGA-CENARES/MINSA de fecha 26 de
marzo de 2018, el Ejecutivo Adjunto | del Centro de Gestion Administrativa remite a la
Directora General del CENARES, el Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2018, validado
por el Comité de Planificacion de Capacitacion de la Institucidn, para su aprobacion y emision
de la Resolucion Directoral correspondiente;

Que de conformidad con los dispuesto en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, asi
como de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -
PDP DEL CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS ESTRATEGICOS
EN SALUD 2018, que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. REMITIR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el Plan
aprobado en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal
electrénico del CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS
ESTRATEGICOS EN SALUD.

Registrese y comuniquese.

rmen Teresa Ponce Fernandez
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2018
CENTRO NACIONAL DE ABASTECIMIENTO DE RECURSOS
ESTRATEGICOS EN SALUD

. PRESENTACION

El Centro Nacional de Abastecimiento de Recursos Estratégicos en Salud —
CENARES, es el érgano desconcentrado del Ministerio de Salud, dependiente del
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud, competente en materia
de homologacion, programacion de necesidades, programacién y desarrollo del
abastecimiento, almacenamiento y distribucién de los recursos estratégicos en
salud.

“El Plan de Desarrollo de las Personas tiene como objetivo potenciar las
capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las habilidades que
permitan mejorar el desempeno y el cierre de brechas de nuestros servidores
civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar los servicios
que ofrecemos a los ciudadanos”.’

La autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha establecido que la
planificacion de las actividades de capacitacién y evaluacién de las personas al
servicio del Estado se realice mediante la elaboracién de un Plan de Desarrollo
de Personas — PDP de cada entidad publica en virtud del Decreto Supremo N°
009-2010-PCM reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas
de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico; por lo que, la Unidad
Ejecutora 001 Administracién Central del Ministerio de Salud, cumpliendo con los
dispositivos vigentes y en el marco de la Reforma del Sector Salud ha venido
implementando los Planes de Desarrollo de Personas Anualizados desde el 2012.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2018 del CENARES se ha
formulado como una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales, a través de los recursos humanos capacitados, tomando en
consideracion las funciones que cumplen los diferentes Centros de la entidad.

En ese sentido, se busca promover el desarrollo de capacidades de los servidores
y servidoras de la entidad, que contribuyan a mejorar la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos, aplicando las disposiciones impartidas en la Directiva
"Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas"
aprobada por Resolucién Ejecutiva N"141-2016-SERVIR-PE.

En el presupuesto del CENARES se contempla un monto de S/. 148,780.00
soles para la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas del 2018.

! *Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas" aprobada por Resolucién Ejecutiva
N"141-2016-SERVIR-PE.
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Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional N° 2: Fortalecer los procesos de
abastecimiento de los recursos estratégicos en Salud. (RM N° 147-2017/MINSA
03-03-2017)

Accion Estratégica N° 2.1: Optimizacién de los procesos vinculados a la cadena
de abastecimiento de suministro centralizado. (RM N° 147-2017/MINSA 03-03-
2017)

.  MISION Y VISION
3.1. MISION DEL PEI DEL MINISTERIO DE SALUD

“El Ministerio de Salud tiene la mision de proteger la dignidad personal,
promoviendo la salud, previniendo las enfermedades y garantizando la atencion
integral de salud de todos los habitantes del pais; proponiendo y conduciendo los
lineamientos de politicas sanitarias en concertacion con todos los sectores
publicos y los actores sociales”. (RM N° 147-2017/MINSA 03-03-2017)

3.2. VISION DEL PEI DEL MINISTERIO DE SALUD

“En el afio 2020 los habitantes del Pert gozaran de salud plena, fisica, mental y
social, como consecuencia de una éptima respuesta del Estado, basada en los
principios de universalidad, equidad, solidaridad, de un enfoque de derecho a la
salud e interculturalidad, y de una activa participacién ciudadana”.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccién General |

o Cevrida
Gesticn Administrativa

§ oo )
Alrnacén y Distrbucon
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V. NUMERO DE PERSONAL: NOMBRADOS Y CAS

e il EedAl 5 it i el e nthabi B SE PG AT [ a8 ETH SRR R 2 SR oo

1 | DIRECCION GENERAL DG 5 14 4 23
CENTRO DE

2 | ADQUISICIONES Y| CADI 4 19 2 25
DONACIONES
CENTRO DE GESTION

3 CGA 18 20 4 42
ADMINISTRATIVA

4 CENTRO DE ALMACEN Y - 1E . : -
DISTRIBUCION

5 CENTRG.DE cP 3 12 0 15
PROGRAMACION

45 71 17 133

VI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
6.1. Diagnédstico de Necesidades de Capacitacion

Los requerimientos de capacitacion, han sido remitidos por los diferentes Centros
del CENARES, quienes previamente han realizado el Diagndstico de sus
Necesidades de Capacitacion.

Para la elaboracién del Diagnéstico de necesidades de capacitacion — DNC, se
utilizé la Matriz de Diagnéstico de Necesidades de capacitacién, que se adjunta a
la presente. Anexo N° 01

En la Matriz de Necesidades de Capacitacion, se identifican las necesidades
reales de capacitacion que deben estar alineados al cumplimiento de los
objetivos; se detalla el ()rgano o Unidad Organica, puesto del beneficiario,
nombre del beneficiario, descripcion de la funcion u objetivo al que aporta la
capacitacién, nombre de la accién de capacitacion, tipo de capacitacién, tipo de la
accion de capacitacion, prioridad, modalidad, oportunidad y monto individual.

Cabe precisar que, el Equipo de Gestion de las Personas, que hace las veces de
Oficina General de Recursos Humanos, luego de la evaluacién de los reajustes a
los requerimientos efectuados por los Ejecutivos Adjuntos de los diferentes
Centros del CENARES, realiz6 el diagnéstico consolidado considerando los
siguientes criterios.
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6.2. Priorizacion del requerimiento de Capacitacion

Se elaboré una matriz inicial consolidando los requerimientos de capacitacion de
los Centros del CENARES.

Una vez integrado todos los insumos del DNC, se procedid a realizar la
priorizacion, teniendo en consideracion los criterios siguientes:

a) Criterio de Pertinencia.
Se buscd que todos los cursos estén orientados al logro de objetivos
institucionales, en relacion a las funciones de cada centro y que sean
concordantes con el puesto de trabajo del servidor. Los criterios son:

o Beneficio: es el valor que otorga el Ejecutivo Adjunto del Centro,
considerando si la capacitacién aporta a la mejora de la funcién del
servidor, a la mejora del centro o si contribuye a la mejora de objetivos
estratégicos de la entidad.

¢ Funciones que desarrolla el servidor:

v Fuciones sustantivas o de administracion interna; aquellas vinculadas
directamente con la formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas
publicas y aquellas que permiten el fucnionamiento de la entidad y son
el soporte para el ejercicio de las funciones sustantivas.

v" Funciones directivas, aquellas realizadas por los directivos de la
entidad.

v" Funciones de soporte o complemento, aquellas funciones que
indirectamente estan vinculadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas y de administracipon interna.

¢ Objetivo de Capacitacidn:

v" Objetivo de desempefio, hace referencia a lo que el servifdor debe
estar en capacidad de hacer en su trabajo después de un plazo
maximo de 6 meses de finalizada la Acciéon de Capacitacion. Este
objetivo se orienta a la aplicacién practica del conocimiento y/o
hbilidad aprendida en la capacitacién, y en el puesto de trabajo, a
través del desarrollo de un producto, de una herramienta, de un
procedimiento, de una actividad.

v Objetivo de Aprendizaje: hace referencia a lo que el servidor debe
estar en capacidad de “saber” o “saber hacer” durante o al finalizar la
Accién de Capacitacion. Este objetivo esta orientado a:

a. Sdlo conocimientos (tedricos o précticos)
b. Conocimientos y habilidades (conocimientos que permiten
desarrollar destrezas en una determinada materia.
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. il Capacitacién: | i e
3 Batisficio Alto Func;or_m; sustant.was o] ObjetIVO de
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2 saiail Funciones directivas i
Intermedio Aprendizaje
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complemento Conocimiento
Hago: o 3-4-5-6-7-89
pertinencia

b) Criterio de priorizacion en base a la pertinencia.
c) Criterio de equidad en el numero de cursos de capacitacion por beneficiario.
d) Criterio de equidad y racionalidad de la inversion por beneficiario.
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MATRIZ PDP 2018 - CENARES
w | cewtro | seneaciamio MATERIA DE LA ACCION DE CAPACITACION 'NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION DA |  moDAUDAD | oPORTUMDAD -
CAPACITACION pebhisrs b Fr
1 CAD 15 Mejorar La Gestion De Las Contralaciones De Las Contrataciones Del Estado Gestion de las Contrataciones del Estado Curso Presencial I 1.000 15,000
2 CAD 3 Ampliar Conocimientos De Compra En El Mercado Internacional iComercio Exterior Curso Presencial I 1,167 3,500
Identificar los principales retos a afrontar de rdo a las delaN i vigente.
ImplarnermrlospmoesosdelasBumPradmasdnDummnyfmupunennulunménynpbw ” R y .
3 CADI 13 Anelizar o6 o au dros e Implementacién de Buenas Practicas de Distribucién y Transporte -BPDT Curso Taller Presencial n 1,300 16,900
Impiamerlaryapﬁcarmolodaloglasnhﬂrunerlosdagsdjén
+ | caome 8 Sensibilizar al personal en &l cumplimiento de sus funciones buscando la calidad de su servicio ASPIRCIcH & ke fonde 14 Nora o 3000:200. Giastion da Curso Taller | Presencial it 1,100 8,800
5 | capwoe 12 |Sensibilizar al personal en el cumplimiento de sus funciones buscando la calidad de su servicio e peacudn . Fomacion de Audiores 60 s Norme: o 0012015 CRMK8 | -cyrssramee | “Prossncial I 1,100 13,200
Conocimiento de la ej ion del Plan de D lo de las P en el marco de la RPE N° 141- P dons e i
6 CGA 2 2016.SERVIR-PE de la C: para del PDP Curso Presencial [} 600 1,200
7 CGA 1 Ifanmislrar las redes locales del CENARES, fortalecer la seguridad y equipos de comunicacion. Administracién de Redes Curso Presencial ] 2,500 2,500
caA S e e e e b Administracion Documentaria y Archivo Curso Presencial I 350 350
CCA 1 Enauzaf P y aplicar el Regl y Di delaLwdeiSislamaNaduﬂluaBianssdaIG 116n de La Propiedad Estatal Cuso Pr M 1,000 1,000
CGA 1 Fortal [ d operaliva. Gestion de M Curso Pr | I 1,500 1,500
CGA 1 Proveer de conocimientos, habilidades y herramientas para la gestion efici de R + Gestion de Recursos Humanos Curso Presencial [} 900) 900
Estar Capacitados en el Area de Tesoreria de acuerdo a los nuevos instrumentos de ejecucion. : ;
CGA 4 Actualiz, en los C N o del MEF Gestion de Tesoreria 2018 Curso Presencial n 600| 2,400
13 CGA 12 Mantener actualizado al conductor para c\mlquar emergencia. Manejo delensivo vehicular Curso Presencial ] 900 10,800
14 CGA 2 Conocimiento de los pi en el Sector Publico Procedimi Administrativo en G | Curso Presencial [ 1,000} 2,000
£¥10 € 7 15 CGA 3 Brindar los conocimientos y herramientas el commecto control contable. Regimenes Tributarios Curso Presencial lI 300| 900
\ésﬁl"-m qq‘b',.g: 16 (= 1 Evaluacion del dissier técnico para la oblencién del registro sanitario. Asuntos Regulatorios de Biologicos Curso Presencial 1} 600| 600
3 ‘%% 17 cP ] E ion de los & enlosp de seleccién de recursos estralégicos. Control de Calidad de Recursos Estralegicos en Salud Curso Presencial [} 867| 7,800
3 - — o = — -
'i S 18 ce 2 Ex i6n de Fichas Técnicas de Homologacion [Gestion de C: Publica de P Fes y Diep Curso Presencial I 2,200 4,400
L e S
%q% 666 19 cp 6 F las idades de los gicos en salud de las inlervenciones sanitarias. Gestion E: g con que en Presup por Resultad Curso Presencial i 1,950, 11,700
CENERES
; ; |Programa de Gestién Regulatoria de Disp Médicos, Equipos :
20 cp 2 Elaboracién de Fichas Técnicas de Homologacion iBiomédicos y Equipos Bi de Tec jogia C s Curso Presencial I 870 1,740
cP 3 E ion del i y Disp d dfe Recursos Estralégicos en Salud Programa Estadistica SPSS 20 Bésico Curso Presencial 11} 180 540
DG 12 |implementacion del Sistema de Control Intemo del CENARES- ETCI. Derecho Adminisirativo Curso Presencial ] 550 6,600
DG 2 Derecho Farmacéutico y Propiedad Intelectual Derecho Farmacéutico y Propiedad Intelectual Curso Presencial [} 1,875 3,750
Comprender el marco normativo y dolégico de la Di de D nf alo
DG 7 uableudoenlaNmmaTumNTPmmz Pmdlmiondnucﬂumay»\m:vo |Digitalizacién de Documentos Curso Taller Presencial 1} 350 2,450
El Curso - Taller “Gestién D * en el marco de la de la
RasnlumdndeSecmarLadeGobierlegllal N° 001-2017-PCMW/SEGDI, permitira al personal .
DG 7 parti ol dor ol riaeco y koo 6 1k BUGHaS icas de la gestién de Gestién Documental Curso Taller Presancial n 350 2,450/
documentos en la A 6n Publica.
La capacitacién en gestién por indicads itird al prof
habilidades de disefiar, eﬂnnwmownphrlnrdcmdmdellarmluqal pamwa!wddsssn’peﬂo 2
26 DG 4 de cualquier drea de Ia organizacion y verificar el de los ob Gestion por Indicadores. Curso Presencial ] 600 2,400
resultados.
7| e 8 Desarrollo de Habilidades Gerenciales y Administrativas en el marco de la Ley de C: ;:“ lalan y A n ol marco de la Ley do Curso Presancial I 1,500 12,000
% | obe 12 |implementacién del Sistema de Control Intemo del CENARES- ETCI. jg;m I ""fmm“’" O Curso Presencial i 950, 11,400
TOTAL 148,780




